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EPSV NARANJA CONSERVADORA PPSI

DOCUMENTO DE INFORMACION PREVIA PARA POTENCIALES SOCIOS

El presente documento recoge la informacién previa sobre este plan de previsién que el potencial socio
debe conocer. No se trata de material de promociéon comercial. Se facilita esta informacion para ayudarle a
comprender las principales caracteristicas del plan y los riesgos que comporta invertir en él. Es aconsejable que
lea el documento para poder tomar una decisién fundada sobre la conveniencia o no de invertir en este plan.

DEFINICION DE ESTE PRODUCTO DE AHORRO-PREVISION

Un Plan de Prevision Social Individual es un producto de ahorro-previsién destinado a complementar las
prestaciones de la Seguridad Social en el momento de la jubilaciéon. Ademds de la jubilacion, los derechos
econémicos (capital acumulado) pueden recuperarse en caso de fallecimiento, incapacidad, gran dependencia
o dependencia severa, desempleo de larga duracion y enfermedad grave.

También podran disponer anticipadamente del importe de sus derechos econémicos los socios que tengan una
antigiiedad de mas de 10 afios. Podrdn disponer de la devolucién de las reservas acumuladas en los términos
previstos en la legislacién vigente y en el Reglamento del plan.

Las aportaciones que pueden efectuarse serdn las indicadas en el Reglamento del Plan.

El Plan de Prevision se instrumenta, exclusivamente, mediante sistemas financieros de capitalizacion individual,
en base a los cuales se calculardn las prestaciones, de forma que pueda establecerse una equivalencia con las
aportaciones que hubieran efectuado los socios ordinarios.

El Plan de Previsién pertenece a la modalidad individual de aportacion definida.

IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD DE PREVISION SOCIAL VOLUNTARIA QUE INTEGRA EL PLAN Y DE LAS
ENTIDADES COMERCIALIZADORA, PROMOTORA, ADMINISTRADORA, GESTORA, DEPOSITARIA'Y AUDITORA

Entidad de Prevision Social Voluntaria en la que se integra el Plan: Renta 4 Previsién Individual EPSV inscrita
en el Registro de EPSVs del Gobierno Vasco con el numero 268-B.

Comercializador del plan: ING BANK, S.A.

Promotor del plan: Renta 4 Banco, S.A.

Entidad administradora del plan: Renta 4 Pensiones S.G.F.P, S.A.

Entidad gestora de los activos del plan: Renta 4 Gestora S.G.I.I.C., S.A.

Entidad depositaria: Renta 4 Banco, S.A.

Entidad Auditora: ERNST & YOUNG.

DESCRIPCION DE LA POLITICA DE INVERSION
ElPlan de Prevision Social Individual EPSV Naranja Conservadora PPSI promueve caracteristicas medioambientales
o sociales (art. 8 Reglamento (UE) 2019/2088).

El Plan de Previsién Social Individual EPSV NARANJA Conservadora PPSI tiene un perfil de inversion de Renta Fija
Corto Plazo. Ademas de criterios financieros, se aplican criterios de Inversion Socialmente Responsable (ASG),
que siguen estrategias de inversién basadas en criterios excluyentes y valorativos. La mayoria de la cartera
sigue criterios ASG (medioambientales, sociales y de gobernanza).

Su objetivo es invertir el 100 % de su patrimonio en: activos del mercado monetario, depdsitos bancarios, activos
de renta fija publica y privada, derivados, IIC y ETF de renta fija.

Criterios de seleccion en renta fija:
Gestion activa en la seleccion de valores y en la eleccién de los momentos de entrada y salida.
Emisores publicos y privados, tanto nacionales como extranjeros, pertenecientes a paises de la OCDE.
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Rating de las emisiones: Al menos un 50 % de la cartera de renta fija se invertird en emisiones con grado
de inversién BBB- o equivalente, por alguna de las agencias de calificacion crediticia siguientes Moodys,
Standard & Poors, Fitch, DBRS o similar).

Activos: Bonos, obligaciones, letras, pagarés, acciones preferentes, y cualquier valor de renta fija, siempre
que sean cotizados.

Depésitos: el Plan de Prevision Social Individual podrd invertir en depésitos que sean a la vista o puedan hacerse liquidos,
con un vencimiento no superior al maximo que establezca la normativa vigente en cada momento en entidades de
crédito con sede en la Unién Europea y si estdn en otro Estado no miembro que se trate de entidades de crédito que
cumplan la normativa especifica para este tipo de entidades de crédito en cuanto a los requisitos de solvencia.

Instrumentos derivados: El Plan de Prevision Social Individual realizard operaciones con derivados en mercados
organizados y no organizados siempre dentro del ambito de la legislacion vigente.

Instituciones de Inversion Colectiva, ETF y fondos de titulizacién de activos: El Plan de Prevision Social Individual
podra invertir en instituciones de inversién colectiva, ETF y fondos de titulizacién de activos, establecidas unas y
otros en el Espacio Econémico Europeo y sometidas a coordinacion de conformidad con la Directiva 85/611/CEE.

El Plan de Previsién Social Individual sigue como indice de referencia EONIA. La utilidad del indice es la de ilustrar
al participe acerca del riesgo potencial de su inversion en el Plan de Previsién Social Individual, por ser un indice
representativo del comportamiento de los valores en los que invierte dicho Plan. Sin embargo, la revalorizacion del
Plan de Prevision Social Individual no estara determinada por la revalorizacion del indice. La inversion de la cartera
no aplicard la distribucion de inversiones del modelo tedrico adoptado como referencia de su construccion.

El nivel de riesgo del Plan de Prevision Social Individual es bajo (equivalente a un nivel 2 siguiendo la normativa
CERS, “Guidelines on the methodology for the calculation of the SRRI” para UCITs).

Se desarrolla una gestion discrecional, entendiendo la discrecionalidad como la toma dgil de posiciones de manera
que, tanto la exposicion al riesgo de mercado como la distribucion de los activos que componen la cartera del Plan
de Prevision Social Individual, pueden variar notablemente en funcién de las expectativas de los mercados.

La duracion de la cartera se situard normalmente en la banda 0 y 2 afios. Esta duracién podra variar de manera
coyuntural.

Los instrumentos derivados como opciones, futuros y operaciones de permuta financiera (swaps) estdn
permitidos como una posible inversién adicional. Estos activos financieros deberdn seqguir los siguientes criterios:

a) Los derivados seran utilizados exclusivamente con el fin de cobertura o inversién, dentro de los limites para
cada categoria de activos establecidos en esta declaracion, y los impuestos por la legislacion vigente.

b) Los derivados sobre divisa, asi como swaps sobre divisas estdn admitidos.

c) Elusodederivadosestd permitido bajo la condicion de que hayasuficiente liquidez garantizada paralas transacciones.
El apalancamiento de la cartera no estd autorizado, salvo acuerdo expreso por parte de la Junta de Gobierno.

d) Los contratos de derivados se firmardn de acuerdo con las prdcticas contractuales estdndares sobre el
uso de derivados o de forma particular para los contratos OTC, siempre y cuando el riesgo minimo de la
contrapartida sea de rating A.

Se establecerdn los adecuados mecanismos de control interno que permitan verificar que dichas operaciones
son apropiadas al objetivo de cobertura o inversion y que dispone de medios y experiencia suficiente para llevar
a cabo tal actividad.

CONSIDERACIONES SOCIALES, MEDIOAMBIENTALES, ETICAS Y DE BUEN GOBIERNO EN LAS INVERSIONES

Renta 4 Prevision Individual EPSV dispone de politicas y procedimientos de integracion de sostenibilidad en el
proceso de toma de decisiones de inversién del Plan de Prevision. Este proceso estd basado en andlisis propios
y de terceros. Para ello se utilizaran datos facilitados por proveedores externos.

Para la determinacion de los valores a invertir, los gestores realizardn una evaluacion del riesgo ASG en la
mayoria de los potenciales activos en los que se decida invertir, a través de la informacion facilitada por las
distintas fuentes de informacién, entre las que se encuentra una herramienta que pertenece a un proveedor
de informacion ASG (Clarity Al Europe S.L. “Clarity”). Ademads, se realizaran consultas a otras bases de datos
publicas preparadas por el estado espafiol, la unién europea, la OCDE y otros organismos internacionales, asi
como por la elaboracién de estudios o encuestas acerca de los valores en estudio.
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Para el cumplimiento de los criterios ambientales, sociales y de gobierno corporativo se tendrdn en cuenta una
serie de criterios excluyentes y valorativos, conforme se describe a continuacién, con arreglo a dos tipos de criterios:

Excluyentes : Son aquellos cuya presencia en la actividad de una compariia implicaria su calificacién como valor
no apto para la inversion, como que i) mds del 5 % de su facturacion corresponda a la produccién de minas anti-
persona, bombas de racimo, fabricacién y comercializacién de armamento quimico y biolégico, cuyo desarrollo,
produccién y almacenamiento estdan prohibidos por la Convencion sobre Armas Quimicas y la Convencién sobre
Armas Bioldgicas de Naciones Unidas y la fabricacion y comercializacién de armamento nuclear infringiendo el
Tratado de No Proliferacién Nuclear; y i) Empresas que violen de forma seria y repetida uno o mds de los principios
del Pacto Mundial de las Naciones Unidas o las Lineas Directrices de la OCDE para empresas multinacionales.

Valorativos: Son aquellos que evaluan determinados aspectos de actuaciéon medio ambiental, social y de
gobierno corporativo de las empresas y paises en las que se invierte, como las relaciones laborales (respeto de
los derechos fundamentales de los trabajadores, igualdad de oportunidades, mujeres en puestos de direccién
o0 en el Consejo de Administracién, generacion de empleo estable en zonas deprimidas), el respeto al medio
ambiente (energias renovables, transporte publico, control de la contaminacién, control del gasto energético)
o la transparencia en la gestion (publicacién de informes, procesos de auditorias sociales y medioambientales).

El método utilizado en el andlisis de los valores se basa en el método “Best-in-class”, la puntuacién de cada activo
se calcula comparando la empresa con el resto de organizaciones de su industria. Estas puntuaciones se tienen
en cuenta a la hora de seleccionar los valores para invertir. Adicionalmente, se han establecido procedimientos
sobre criterios ASG que establecen limites internos para este producto financiero. Una de las medidas llevadas
a cabo consiste en restricciones por Score o “Negative-Screening”, nutridas por Clarity, mediante el cual se
someten a las compafias teniendo estas que superar un umbral establecido a nivel de Plan de Prevision Social
Individual, ademds de respetar criterios excluyentes descritos anteriormente.

Existe un comité ASG donde se han establecido los procedimientos de integracion de los criterios ASG en los
procesos de inversion de los Planes de Prevision Social Individuales que promueven caracteristicas ASG. Dicho
procedimiento o mandato ASG (Ambiental, Social y Gobierno Corporativo) marca una serie de elementos o
indicadores cuantitativos y cualitativos que permiten realizar un andlisis profundo de los tres pilares de la
sostenibilidad adaptados al tipo de activo, empresas y/o estados, en el que se invierta:

Medio ambiente: andlisis del compromiso en la conservacion de los recursos naturales con la reduccién de
su uso o eliminacién de su uso abusivo, promocién de la innovacién con la inversién en nuevas técnicas y/o
negocios mas amables con el entorno, cambio climatico (promocién y/o fomento de energias renovables,
reduccion y eficiencia de emisiones CO2, reduccion y eficiencia de gases efecto invernadero...), recursos
naturales (politicas forestales, de agua, tratamiento de maderas y agua...), gestién de polucién y gestion de
residuos y oportunidades medioambientales, etc.

Sociales: fomento del respecto a los derechos humanos, a un trabajo digno, al desarrollo del trabajador dentro de la
empresa bien en su faceta profesional como el desarrollo personal (igualdad de género, formacion, seguridad y salud,
desarrollo profesional...), y/o control de los productos de la empresa para que no generen dafios fisicos ni morales a
los consumidores, entre otros. Relacién con clientes y proveedores (marcadas con un criterio de transparencia en las
relaciones), y con la comunidad en general (con practicas y/o negocios generadores de valor, asi como penalizando
la realizacién de actividades y/o negocios perjudiciales para el entorno o la sociedad). Politicas y gastos en educacion
y salud, empleo, calidad social (esperanza de vida). Indicadores como el indice de desarrollo humano, indice GINI,
compromiso con diferentes convenciones relativas a derechos humanos y laborales. Se valoraran de forma positiva
iniciativas para impulsar el desarrollo de regiones mds desfavorecidas, etc.

Gobierno Corporativo: gobierno y comportamiento corporativo. Se realiza un profundo andlisis de la calidad
del equipo directivo para limitar los eventos y noticias negativas que pueden afectar en el corto plazo la
evolucién de una accion: accidentes, huelgas, corrupcion y fraudes. Dentro del gobierno corporativo presta
especial atencion a la composicion del consejo, nimero de mujeres en el consejo, la remuneracion, el control
y propiedad de la empresa y la contabilidad. Calidad regulatoria y de las leyes de los Estados, control de la
corrupcion, Gastos en I+D, estabilidad politica, libertad de creacion de empresas y de inversiones.

Por tanto, la seleccién individual de valores/activos se basa en el resultado de un estudio combinado de un
andlisis de factores ASG de sostenibilidad y del andlisis de criterios econémico - financieros de las companias/
estados: estrategia de la empresa, evaluando positivamente una gestién dindmica y orientada a crear valor
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para el accionista, andlisis financiero y valoracién de la compa#ia asi como los principales ratios financiero-
bursatiles (Precio/Beneficio, Dividend Yield, EV/EBITDA, niveles de deuda, situaciéon de balance...).

El andlisis de las principales incidencias adversas, materiales o posiblemente materiales, de sus decisiones sobre
los factores de sostenibilidad, asi como los procesos de diligencia debida estdn incluidos en los procedimientos.

NIVEL DE RIESGO DEL PLAN

El nivel de riesgo es BAJO, en una escala desde 1 hasta 7, es 2
<-- Potencialmente menor rendimiento  Potencialmente mayor rendimiento -->
<-- Menor riesgo Mayor riesgo -->

1 2 3 4 5 6 7

La categoria “1" no significa que la inversién esté libre de riesgo.

Este dato es indicativo del riesgo del fondo y estd calculado en base a datos simulados que, no obstante,
pueden no constituir una indicacion fiable del futuro perfil de riesgo del fondo. Ademds, no hay garantias de
que la categoria indicada vaya a permanecer inalterable y puede variar a lo largo del tiempo.

EVOLUCION HISTORICA DE LA RENTABILIDAD Y DEL PATRIMONIO

Rentabilidad Patrimonio

2021 -0,22 % 1.651.931,01
2022 -3,24 % 5.005.913,91
2023 3,89 % 11.243.606,25
2024 3,73 % 15.672.707,56
2025 2,53 % 20.516.983,62

*Inicio del Plan: octubre 2021. Por esta razén no hay datos disponibles anteriores a esta fecha.

Rentabilidad a 30-06-2026 Anualizada (TAE*) a 31-12-2025
3 meses 0,93 % 1 ano 2,54 %
6 meses 0,83 % 3 anos 3,38%
9 meses 1,25 % 5 anos -
1 afo 1,85 % 10 afos -
- - 15 anos -

*Larentabilidad media anual de los tres, cinco, diez y quince ultimos ejercicios serd, respectivamente, la obtenida
entre: el 31/12/2022 y el 31/12/2025; el 31/12/20 y el 31/12/24; el 31/12/2015 y el 31/12/25; el 31/12/2010 y el
31/12/2025 y el 31/12/2005 y el 31/12/2025.

AUSENCIA DE GARANTIA DE RENTABILIDAD Y RENTABILIDAD OBJETIVO DEL PLAN

La rentabilidad no estd garantizada por terceros y se obtiene en funcién del rendimiento de los activos
financieros en los que se invierta el patrimonio del Plan de Prevision.

Las inversiones se haran en todo momento de acuerdo con la normativa vigente y con la Declaracién de los Principios
de Inversion, con el objetivo de obtener la maxima rentabilidad posible para los socios del Plan de Prevision.

Las inversiones de los Planes de Prevision, cualquiera que sea su politica, estdn sujetas a las fluctuaciones
de los mercados, asi como a otros riesgos inherentes a la inversion en valores. Por tanto, el socio debe ser
consciente en todo momento de que el valor liquidativo de la participacién en el Plan de Prevision puede
fluctuar tanto al alza como a la baja.

Como consecuencia de estas fluctuaciones, se podrd incurrir tanto en ganancias respecto a la inversion
realizada como en pérdidas.
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GASTOS DE ADMINISTRACION, GASTOS DE INTERMEDIACION Y RATIO DE ROTACION DE LA CARTERA

Gastos de administracion sobre patrimonio afecto al plan: 0,85 %.
Gastos de administracion sobre rendimientos: 0 %.

Gastos de intermediacion por compra-venta de valores: 0 %.
Ratio de Rotacién de la Cartera: 0,93 %.

CARACTER NO REEMBOLSABLE DE LOS DERECHOS ECONOMICOS

Los derechos econdémicos no se podran reembolsar al socio en tanto no se produzcan las circunstancias que
permiten el cobro, bien como consecuencia del acaecimiento de alguna de las contingencias cubiertas por el
Plan de Prevision, o bien por la disposicion anticipada del importe de sus derechos econémicos, en este ultimo
caso, exclusivamente los socios que tengan una antigliedad superior a 10 afios.

CONTINGENCIAS CUBIERTAS POR EL PLAN DE PREVISION

Las aportaciones realizadas al Plan de Prevision, pueden destinarse a las siguientes contingencias:
1. La jubilacién del Socio Ordinario.
2. Elfallecimiento del Socio o del Beneficiario.

3. Incapacidad laboral parcial, total y permanente para la profesion habitual o absoluta y permanente para
todo trabajo y gran invalidez del socio ordinario.

4. La dependencia severa o gran dependencia del socio.
5. Desempleo de larga duracion.
6. Enfermedad Grave.

La informacién detallada sobre las contingencias cubiertas y las posibles formas de cobro se encuentra en el
Reglamento del Plan de Previsién.

REGIMEN FISCAL APLICABLE A LAS APORTACIONES, A LAS PRESTACIONES Y A LAS DISPOSICIONES ANTICIPADAS

El régimen fiscal aplicable tanto a las aportaciones realizadas al Plan de Prevision, como a las prestaciones
o rescates anticipados abonados por este, dependerd de la normativa del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas (IRPF) aplicable y vigente en cada momento en la residencia fiscal del socio o del beneficiario.

En términos generales, las aportaciones que se efectien dardn derecho a reducir la base imponible general
del IRPF del aportante, sujeto a ciertos limites cuantitativos y cualitativos, que difieren dependiendo de la
normativa que le resulte de aplicacién en funcién de su residencia fiscal.

Por su parte, las prestaciones, incluidas las de fallecimiento, tributan como rendimientos del trabajo personal.
En funcion de la normativa que le resulte de aplicacién al perceptor de la prestacion y si el modo de percepcion
fuera en forma de capital podria resultar de aplicacién alguna reduccion en el cdlculo del rendimiento.

ESTIMACION DE LOS DERECHOS DE PENSION FUTUROS

El socio ordinario del Plan de Previsién tendrd derecho a obtener informacion sobre la estimacion de los
derechos de pensién futuros de acuerdo con las aportaciones realizadas y conforme a lo que establezca el
departamento del Gobierno Vasco competente en materia de entidades de prevision social voluntaria.

COMPOSICION DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA ENTIDAD

La Asamblea General y la Junta de Gobierno son los dos Organos de Gobierno que tiene Renta 4 Prevision
Individual EPSV, en la que se integra el Plan de Prevision:

La participacion de estos Organos de Gobierno se efectuard por el Socio Promotor, los Socios Ordinarios y los
Beneficiarios y se ajustard a los requisitos y medidas que se sefialan en el Estatuto de la EPSV de manera
coordinada con lo sefialado para el resto de Planes de Previsién Social Individual integrados en ella.

SITIO WEB EN EL QUE SE PUBLICA ESTE DOCUMENTO
Se puede acceder a este documento en las siguientes direcciones: https://www.ing.es/
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