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CAPITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1.- CONSTITUCION, DENOMINACION Y PERSONALIDAD JURIDICA.

Los presentes Estatutos Sociales regulan la constitucion y funcionamiento de la Entidad de
Prevision Social denominada RENTA 4 PREVISION INDIVIDUAL, ENTIDAD DE PREVISION SOCIAL
VOLUNTARIA, que se establece y rige, en lo dispuesto en los presentes Estatutos, al amparo de la
Ley 5/2012, de 23 de febrero, del Parlamento Vasco, sobre Entidades de Previsién Social Voluntaria,
por el Decreto 203/2015, de 27 de octubre por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de
la citada Ley, por el Decreto 87/1984, de 20 de febrero, por el Decreto 92/2007, de 29 de mayo,
por el que se regula el ejercicio de determinadas actividades de las Entidades de Previsién Social
Voluntaria, y por las demds normas que en cada momento le resulten de aplicacién y las que en
el futuro modifiquen y/o sustituyan a las anteriores.

La Entidad se haya constituida e inscrita en el Registro de Entidades de Previsién Social Voluntaria
de EUSKADI, del Departamento competente en materia de EPSV del Gobierno Vasco.

Articulo 2.- OBJETO.

La Entidad tendra por objeto la proteccién de sus socios y/o beneficiarios en las diversas
contingencias que pudieran acaecerles, contra riesgos fortuitos y/o previsibles, en los términos
previstos en estos Estatutos y demds disposiciones aplicables. Concretamente perseguird la
proteccion y control de:

El ahorro de sus asociados presentes y futuros vinculado al sistema de prevision social,
establecido en cada reglamento de Plan de Previsién perteneciente a la Entidad, de la
Modalidad Individual.

Las prestaciones a abonar a los socios y/o beneficiarios por las contingencias de jubilacién,
incapacidad/ invalidez, dependencia, fallecimiento en sus derivaciones de viudedad y
orfandad, asi como la enfermedad grave y el desempleo de larga duracién.

La actuacién de la Entidad se desarrollard sin dnimo de lucro.

La actividad protectora se extenderd a todas aquellas contingencias legalmente posibles, siempre
que se encuentren integradas en los Estatutos de la Entidad y en los Reglamentos de los Planes.

La Entidad realizard, por si misma o mediante el consenso de terceros, todos aquellos actos y
contratos que sean necesarios o convenientes para el logro de los siguientes fines:

- Fomentar el ahorro de prevision social de sus asociados protegiendo sus derechos y
satisfacer las pensiones y prestaciones econdmicas determinadas en cada momento por
los planes integrados en la Entidad.

La Entidad incorporard planes de prevision, de la modalidad individual, que se formalizaran en
reglamentos de prestaciones y aplicardn sistemas financieros y actuariales de capitalizacion
individual para la determinacion de las prestaciones.

Articulo 3.- DOMICILIO SOCIAL Y PERSONALIDAD JURIDICA.
La Entidad tiene su domicilio en Bilbao, Calle Elcano, n° 14, 48008 Bilbao.

La Junta de Gobierno podrd acordar el traslado del domicilio de la Entidad dentro del territorio
histérico de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

La Entidad tiene personalidad juridica propia e independiente de sus promotores, gozando de
plena capacidad juridica y de obrar, sin mds limitaciones que las que establezcan las disposiciones
legales y las contenidas en estos Estatutos.

Articulo 4.- AMBITO PERSONAL Y TERRITORIAL.

El dmbito personal de la Entidad se refiere a todas aquellas personas fisicas que adquieran la
condicion de socio ordinario o beneficiario, de acuerdo con lo establecido en estos Estatutos.
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El ambito territorial serd el de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

Articulo 5.- INICIO DE LA ACTIVIDAD Y DURACION.

La Entidad se constituye por tiempo indefinido, dando inicio a su actividad de proteccion a sus
asociados cuando se encuentre debidamente inscrita en el Registro Especial de Entidades de
Previsién Social Voluntaria del Departamento competente en materia de EPSV del Gobierno Vasco.

El ejercicio social serd coincidente con el afio natural.

Articulo 6.- SOCIO PROMOTOR.

Esta Entidad se promueve voluntariamente a instancia de RENTA 4 BANCO, S.A., Unico socio
Promotor, con domicilio social en Madrid, Paseo de la Habana, 74, 28036 y CIF: A-82473018.

CAPITULO II.- DE LOS SOCIOS Y BENEFICIARIOS.

Articulo 7.- CLASES DE SOCIOS Y BENEFICIARIOS.
La Entidad esta integrada por:

1. Socio Promotor: aquellas personas fisicas o juridicas, de toda clase y naturaleza, que participan
con su voluntad constituyente y aportaciones iniciales en la creacion y constitucion de una
entidad de prevision social voluntaria y que forman parte de sus 6rganos de gobierno de la
forma establecida en los estatutos de conformidad con la normativa vigente.

2. Socios de nimero u ordinarios: aquellas personas fisicas que puedan obtener alguna
prestacion para ellas o sus beneficiarias, de conformidad con lo establecido por la presente
Ley. En el caso de riesgo sobre las cosas, quienes tienen un derecho o interés legitimo
respecto a los bienes sobre los que recae el riesgo.

3. Beneficiarios: aquellas personas fisicas que, por su relacion con el causante, pasan a ser
titulares de la prestacion tras el acaecimiento de la contingencia.

El numero de socios ordinarios o de numero de la Entidad podrd ser ilimitado.

Articulo 8.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL SOCIO PROMOTOR.
El tnico socio Promotor de la Entidad es RENTA 4 BANCO, S.A.

En su condicion de Socio Promotor, le corresponde velar y desarrollar la Entidad, prestando su
participacion activa en los Organos de Gobierno de la misma.

Derechos del Socio Promotor:

1. Participar en los Organos de Gobierno, teniendo derecho a un miembro permanente en la
Junta de Gobierno en los términos previstos en estos Estatutos.

2. Participar con voz y con voto en todos los acuerdos de la Asamblea General de acuerdo con
lo previsto en estos Estatutos.

3. Elegiryserelegido paralos diversos cargos que constituyan los Organos de Gobierno de la Entidad.

Plantear los recursos y reclamaciones que crea oportunos contra los acuerdos y decisiones
de los Organos de Gobierno de la Entidad.

5. Designarla entidad administradora, gestora del Patrimonio y depositaria de los titulos-valores.

6.  Recuperar las aportaciones que hubiere realizado, de conformidad con lo establecido en los
presentes Estatutos y en la normativa vigente.

7. Los demds que se le reconozcan en las normas legales y en los presentes Estatutos.
Obligaciones del Socio Promotor:

1. Proteger los intereses de los Socios de la Entidad, exigiendo la mdxima eficacia en la gestién
de los recursos y velando por la seguridad de los bienes y derechos en que se materialice su
patrimonio, procurando una administracion transparente.
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8.

Realizar las aportaciones que le correspondan al Fondo Mutual y otras garantias financieras
de la Entidad establecidas en la normativa vigente, sin perjuicio del derecho a modificar
o retirar las mismas en los términos y condiciones que la normativa establezca en cada
momento.

Velar por el exacto cumplimiento de las normas legales y de las Disposiciones Estatutarias
y Reglamentarias, establecidas, o que se establezcan en el futuro.

Cumplir y hacer cumplir los acuerdos validamente adoptados por los Organos de Gobierno
de la Entidad, asf como toda su legislacion interna.

Ayudar y colaborar en aquellos temas que afecten al cumplimiento de los objetivos de la
Entidad.

Colaborar en los aspectos que puedan mejorar el desarrollo de la Entidad.

Suministrar los datos necesarios para confeccionar los oportunos estudios actuariales, que
se requieran en su caso para que la Entidad cumpla sus objetivos.

Cumplir los demas deberes que resulten de las normas legales y estatutarias aplicables.

Articulo 9.- DERECHO Y OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS ORDINARIOS.
Los Socios Ordinarios de la Entidad tendrdn los siguientes derechos:

1.

10.
11.

Recibir, en contrapartida a las aportaciones que realicen, la documentacién que acredite su
pertenencia a la Entidad, de acuerdo con estos Estatutos.

Participar en las reuniones de los Organos de Gobierno, por si o a través de representante,
de acuerdo con lo previsto en estos Estatutos.

Elegir y ser elegidos miembros representantes de los Organos de Gobierno de la Entidad, de
acuerdo con lo establecido en estos Estatutos.

Percibir las prestaciones reguladas en estos Estatutos y Reglamentos de los planes de
previsiéon que los desarrollan, en las condiciones y con los requisitos que en ellos se
determinan.

Ser informado sobre la situacion patrimonial de la Entidad, asi como de la marcha de la
misma por parte de los Organos de Gobierno. Recibir toda la informacion que, por escrito o
verbalmente, solicite de la Entidad.

Recibir semestralmente de la Entidad una certificacion que, al menos, contenga las

aportaciones efectuadas en cada afio natural y el valor al final del mismo de sus derechos
econémicos.

Se tendrd derecho a baja voluntaria o rescate total o parcial de sus derechos econdémicos.
En caso de rescate se deben acreditar al menos 10 afios de antigliedad en el sistema de
previsién social.

Pertenecer a la Entidad desde el momento en que formalice su ingreso a través del boletin
de adhesion y realice la aportacion correspondiente.

Cualquier otro derecho que les reconozcan los presentes Estatutos, los Reglamentos de los
Planes y las normas legales.

Movilizar sus derechos econémicos de acuerdo con lo previsto en estos Estatutos.

Recibir toda la informacién contemplada en el articulo 4 del Decreto 92/2007 con objeto de
cumplir por parte de la Entidad los deberes de informacién y defensa de los socios.

Serdan obligaciones de los Socios Ordinarios de esta Entidad las siguientes:

1.
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Cumplir los presentes Estatutos, asi como los acuerdos vdlidamente adoptados por los
Organos de Gobierno de la Entidad.

Hacer efectivas a la Entidad las aportaciones a que, en forma y cuantia, se hubiesen
comprometido.

Cumplimentar los requisitos y tramites que, en relacién con las prestaciones, se establezcan
en los correspondientes Reglamentos.



4. Informar ala Entidad de cualquier circunstancia personal, incidencia o anomalia que pudiera
afectar al buen funcionamiento de la Entidad o a sus fines.

5. Desempefiar los cargos de la Junta de Gobierno para los que fueran elegidos, salvo causa
justificada.

6.  Cualquier otra obligacion que resulte de aplicacién de las normas legales, estatutarias y
reglamentarias, vigentes en cada momento.

Los socios Ordinarios en suspenso disfrutardn de los mismos derechos y asumirdn las mismas
obligaciones que los demds socios ordinarios con la salvedad de lo relacionado con la satisfaccion
de aportaciones y su representacion en los Organos de Gobierno.

Articulo 10.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS.
Los Beneficiarios de la Entidad tendrdn los siguientes derechos:

1.  Lapercepcion, a partir del momento en que se produzca la contingencia, del valor liquidativo
de sus derechos econémicos en la forma que se determine.

Recibir informacion sobre la prestacion recibida.

3. Poder interponer recurso ante la Asamblea General, contra resoluciones de la Junta de
Gobierno.

4. Recibir toda la informacién contemplada en el articulo 4 del Decreto 92/2007 con objeto de
cumplir por parte de la Entidad los deberes de informacién y defensa de los beneficiarios.

5. Ser informados sobre la situacion de la Entidad. Podrd, en todo caso solicitar informacion
ante la Junta de Gobierno, no pudiendo ésta denegarla.

6.  Los restantes derechos que se le reconozcan en estos Estatutos.

Seran obligaciones de los beneficiarios:

1. Cumplir los acuerdos adoptados por los Organos de Gobierno.

2. Actualizar los datos personales y facilitar cuantos documentos vengan exigidos por los
presentes Estatutos.

3. Cumplir con los deberes que resulten de los presentes Estatutos.

Articulo 11.- ALTAS Y BAJAS DE LOS SOCIOS ORDINARIOS.

Podra adquirir la condicién de Socio ordinario de la Entidad cualquier persona fisica que solicite su
adhesién y se obligue a efectuar las aportaciones previstas en el Reglamento del correspondiente
Plan de Prevision social, respetando, en todo momento, lo que determinen los presentes Estatutos,
asi como los reglamentos de los planes de prevision a los que estén adheridos.

La condicién de socio ordinario se adquiere mediante la formalizacién del correspondiente Boletin
de Adhesion al Plan de Previsién, una vez sea admitido por la Entidad.

El Socio ordinario perderda su condicion de tal por fallecimiento, o bien por decisién voluntaria,
pudiendo movilizar los derechos econémicos a otra Entidad de Prevision Social o ejercer el
derecho de rescate, en las condiciones establecidas en estos Estatutos y los reglamentos de los
Planes de prevision incluidos en la Entidad. La baja de un socio lleva implicita la pérdida de los
derechos sociales.

Los beneficiarios causardn baja en el momento de cesar su derecho a percibir la prestacion, bien
por fallecimiento o bien por haber percibido integramente su importe.

CAPITULO IIl.- ORGANOS DE GOBIERNO.

Articulo 12- ORGANOS DE GOBIERNO.

La Entidad estara regida y administrada por la Asamblea General y por la Junta de Gobierno, con
el régimen establecido en los presentes Estatutos y demds disposiciones aplicables.
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De conformidad con lo dispuesto en Decreto 92/2007 (Art.2), los Organos de gobierno deberan
cumplir determinados requisitos relativos a su cualificacién y formacion:

Articulo 13.- ASAMBLEA GENERAL.

La Asamblea General es el Organo superior de Gobierno de la Entidad, quedando por tanto, todos
los socios sometidos a los acuerdos de la Asamblea General.

13.1. COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO.

La Asamblea General estard compuesta por representantes del Socio Promotor, y de los Socios
Ordinarios, garantizando la presencia de todos los intereses.

Las Asambleas Generales se celebrardn en la localidad del domicilio social de la Entidad, salvo que
en la Asamblea anterior se haya determinado expresamente otra localidad para una Asamblea
General Extraordinaria.

La Asamblea General celebrara sus reuniones en sesion ordinaria o extraordinaria y quedard
vdlidamente constituida en primera convocatoria cuando concurran a ella la mayoria de los
miembros y, en segunda convocatoria, cualquiera que sea el nimero de miembros asistentes o
representados.

Los miembros podran delegar su representacion en otros miembros, mediante escrito dirigido
a la Entidad con, al menos, 24 horas de antelacion a la celebracion de la Asamblea, en el que
expresard la fecha en que tendra lugar la Asamblea a que se refiere la delegacion.

A cada miembro le corresponde un voto, pudiendo representar todos aquellos votos que le hayan
delegado. Los empates se dirimirdn por el voto de calidad del Presidente.

La Asamblea General ordinaria serd convocada por la Junta de Gobierno, mediante comunicacion
a los miembros de los asociados, con una antelacién minima de 10 dias habiles y mdxima de 30
dias naturales, a la fecha de la celebracién. La convocatoria, indicard, al menos, la fecha, hora y
lugar de la reunion, asf como el orden del dia.

La Asamblea General Ordinaria se convocard y celebrard dentro de los cuatro primeros meses de
cada afo, para examinar y aprobar, en su caso, memoria, estados de cuentas y balances anuales,
presupuesto del afio en curso y los demas asuntos incluidos en el orden del dia.

La Asamblea tomara sus acuerdos mediante votacion y aprobacion de la mitad mds uno de
votos emitidos, excepto en los supuestos contemplados en el articulo 13.2 puntos 1 y 4 de estos
Estatutos, en que se tomaran los acuerdos por mayoria de dos tercios de votos emitidos.

La Asamblea General Extraordinaria se convocard cuando lo juzgue oportuno la Junta de Gobierno
o cuando lo soliciten por escrito un numero de miembros que ostenten una representacién no
inferior al 20% del total.

En las Asambleas Generales, Ordinarias y Extraordinarias, los miembros que representen al
menos un 10% del total de los votos tendran derecho a solicitar la inclusion de algun punto en el
orden del dia.

La Asamblea General estard presidida por el Presidente de la Junta de Gobierno, y, en su defecto,
por quien ejerza sus funciones. Actuard como Secretario el de la Junta de Gobierno o el vocal que
por acuerdo de la propia Junta le sustituya, o en ultimo caso el mds joven de la Asamblea.

Corresponden al Presidente las facultades y obligaciones que queden consignadas en los
presentes Estatutos y Reglamentos que los desarrollen. En especial:

a)  Convocar y presidir las reuniones.

b)  Seralar el orden del dia, concretando los asuntos que han de tratarse.

c)  Firmar el Acta de cada reunion.

d)  Ejecutar las resoluciones y velar por el cumplimiento de las formalidades legales.
De las sesiones se extenderd Acta que ird firmada por el Presidente y el Secretario.

13.2. FUNCIONES.
Son funciones de la Asamblea General las siguientes:
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Aprobacion y modificacion de los presentes Estatutos Sociales.
Eleccién, nombramiento y revocacion de los miembros de la Junta de Gobierno.

Examen y aprobacién de la gestion de la Junta de Gobierno y, en su caso, de los Presupuestos,
Memoria, Balance y Estados de Cuentas de la Entidad, asi como de otros documentos
contables y técnicos.

4. Acordar sobre la disolucién de la Entidad, Fusién, Federacién, absorcién y escision de otra u
otras entidades afines.

5. Ladesignacion del Defensor del Asociado, asi como su cese y sustitucion.
La eleccion del auditor de cuentas o empresa de auditoria externa.

7. En generdl, todas aquellas cuestiones para cuya resolucion no estén facultados otros
Organos de la Entidad.

13.3. ELECCION DE LOS REPRESENTANTES EN LA ASAMBLEA GENERAL.

1. Los representantes del Promotor en la Asamblea General serdn designados directamente
por el socio Promotor, no teniendo que ser socios ordinarios de la Entidad. El Promotor
tendra los mismos miembros que tengan en la Asamblea los socios ordinarios incorporados
individualmente.

2. Los representantes de los socios ordinarios se elegiran por un periodo de cuatro afios
por el procedimiento de sorteo ante la Junta de Gobierno, entre los socios ordinarios que
manifiesten su voluntad de ser elegidos para participar en los Organos de Gobierno dentro
del periodo electoral que serd debidamente convocado.

En el caso de que no se cubra el nimero de representantes y de sus suplentes indicado en
este apartado, se elegirdn los restantes representantes y sus suplentes por el sistema de
sorteo de la lista previamente confeccionada al efecto de la que formardan parte todos los
asociados que cumplan los requisitos exigidos.

El numero de representantes de los socios ordinarios serd un méximo de cuatro y el mismo
numero de suplentes. El presidente de la Junta de Gobierno procederd a la designacion de
los que resulten ser representantes y suplentes en la Asamblea General y de los siguientes
para cubrir las posibles bajas.

A los socios ordinarios representantes suplentes se les asignard un ordinal que indicard el
orden en que deberan sustituir a los socios ordinarios representantes que causen baja.

Los representantes en la Asamblea General podrdn causar baja como tales en los siguientes supuestos:
a)  Por fallecimiento.
b)  Porimposibilidad fisica o de cualquier otro tipo debidamente justificada ante la Junta de Gobierno.

Las bajas de los representantes podrdn ser sustituidas, hasta finalizar el periodo de mandato por
los suplentes a tal efecto nominados.

La eleccion de los representantes de los socios ordinarios, para la Primera Asamblea General, se
realizard de entre los socios incorporados antes de la celebracion de la misma.

Articulo 14.- JUNTA DE GOBIERNO.

Corresponde a la Junta de Gobierno la direccion y representacion de la Entidad, ejerciendo todas
aquellas facultades que no estén reservadas a la Asamblea General por la Ley o por los Estatutos
respectivos.

14.1. COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO.

La Junta de Gobierno estard compuesta por representantes del socio Promotor, y de los socios
ordinarios.

La composicion de la Junta serd:

- Por parte del socio Promotor, un miembro como vocal nato, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 8 de los presentes Estatutos.

- Por parte de los socios ordinarios, tres miembros nombrados por la Asamblea General.
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El nimero maximo de componentes de la Junta de Gobierno serd de 10 miembros.
El Socio Promotor propondrd libremente a sus representantes.

Los miembros de la Junta de Gobierno, serdn nombrados por un periodo de cuatro afios, pudiendo
ser reelegidos. El proceso de renovacién de candidatos se ajustara al mismo procedimiento de
designacion y eleccién antes sefialado.

La Asamblea General podra acordar por mitad mds uno de los votos emitidos, la destituciéon de
los miembros de la Junta de Gobierno.

La Asamblea General designard al Presidente de la Junta de Gobierno.

La Junta de Gobierno elegira de entre sus miembros a quienes hayan de ostentar los cargos
de Vicepresidente y Secretario. No obstante, el cargo de Secretario podra ser desempefiado por
persona que no sea miembro de la Junta de Gobierno o Socio de la Entidad, no teniendo en este
caso derecho de voto.

La Junta de Gobierno se reunird, al menos, una vez al afio, y siempre que sea expresamente
convocada por el Presidente o cuando lo soliciten al menos el 40% de sus miembros, en su
domicilio social o en el lugar indicado de la reunién anterior. El Presidente convocard la Junta de
Gobierno, con cardcter extraordinario a peticion de la mitad de los miembros de la citada Junta.
A la convocatoria se acompafiara el Orden del Dia de la sesion.

Las convocatorias se realizardn por el Presidente, con una antelacién minima de cinco dias habiles,
respecto a la fecha de reunién de la Junta de Gobierno.

La Junta quedard vdélidamente constituida cuando concurran a la reunién la mitad mds uno
de los componentes, y los acuerdos se adoptardn por mayoria simple de los votos emitidos,
dirimiéndose los empates por el voto de calidad del Presidente.

Para revocar los contratos de colaboracién a que se refiere el apartado 7 del articulo 14.2, o
modificar su contenido, serd preciso el acuerdo de al menos dos tercios de la totalidad de los
miembros de la Junta de Gobierno, presentes o representados.

Cuando un componente de la Junta de Gobierno, no pueda asistir a una reunion justificadamente,
podra delegar por escrito su voto, para esa sesion, en cualquier otro miembro de la Junta.

Un tercio de la Junta de Gobierno podrd incluir puntos en el Orden del Dia de las reuniones,
mediante comunicacién escrita al Presidente, con al menos una semana de antelacion.

Los miembros de la Junta de Gobierno estdn obligados a guardar absoluta confidencialidad y
reserva respecto a cuantos datos conozcan a través o tengan conocimiento por razén de su cargo.

14.2. FUNCIONES.

1. Ostentar el gobierno, directo e inmediato y representacion de la Entidad ante toda clase de
autoridades y jurisdicciones.

2. Convocar la Asamblea General, ordinaria y extraordinaria, y ejecutar los acuerdos adoptados
por la misma, asi como todas las demads funciones que no estan reservadas a la Asamblea
General.

3. Cumplir y hacer cumplir los preceptos contenidos en estos Estatutos y Reglamentos que los
desarrollen, y los acuerdos validamente adoptados por las Asambleas Generales, asi como
por la propia Junta.

4. Presentar anualmente a la Asamblea General, para su aprobacién, memoria anual, balance
de situacion, cuenta de resultados, informe de gestion y los demds documentos contables
y técnicos que crea convenientes, asi como otros dictdmenes e informes. El informe de
gestion debera responder al contenido minimo establecido en el Decreto 92/2007 en su
articulo 3.

5. Aprobacion de la integracién de nuevos planes de previsién, aprobacién y modificacion de
los Reglamentos de prevision.

6.  Aprobacion de la politica de inversion de la Entidad a través de una declaracion escrita de
principios de inversion, que se revisard al menos cada tres afios y su contenido responderd
a lo dispuesto en el articulo 5 del Decreto 92/2007 anteriormente mencionado.

ing.es



7. Facilitar a la administracion la informacién reflejada en el articulo 76 del Reglamento de la
Ley.

8.  Proponer ala Asamblea General, la reforma de los presentes estatutos, la fusion, federacion
y asociacion de la Entidad con otras entidades o la disolucion y la escision.

9.  Designar y ratificar, otorgando los contratos correspondientes, a los colaboradores que,
en virtud de sus conocimientos técnicos y administrativos, puedan contribuir al buen
funcionamiento, la adecuada gestion y, en definitiva, a la consolidacién del régimen
econémico financiero de la Entidad. Delegando en ellos cuantas funciones estime
convenientes, salvo las indelegables segun la legislacién vigente en cada momento.

10. Imponer las sanciones procedentes de acuerdo con lo dispuesto en los presentes Estatutos.

Las facultades enumeradas son meramente enunciativas y no limitativas, quedando la Junta de

Gobierno, a quien corresponden las mds amplias facultades en orden al gobierno, administracion

y representacion de la Entidad, facultada para llevar a cabo cuantos actos considere convenientes

para la mejor gestion y defensa de los intereses de la Entidad. Para ello, la Junta de Gobierno

desempefiard sus funciones diligentemente, respondiendo de los dafios que pudieran causarse
derivados de abuso de facultades o negligencia grave.

Los miembros de la Junta de Gobierno, son responsables de su gestién ante la Asamblea General,

a la que deben rendir cuentas, quedando obligados, por razén de su cargo, al secreto profesional.

14.3. ELECCION, REQUISITOS Y RENOVACION DE LA JUNTA DE GOBIERNO.

Los miembros de la Junta, representantes del socio Promotor serdn propuestos por éste, el
cual podra proponer su cese y sustitucion antes de la finalizacién de su mandato y deberdn ser
miembros de la Asamblea General.

Los representantes, serdn elegidos entre ellos, mediante sorteo ante la Junta de Gobierno.

Los representantes de los socios ordinarios serdn nominados de entre los representantes de
estos socios en la Asamblea General que manifiesten su voluntad de ser elegidos. En caso de
que existiera empate en dicha votacion, la eleccion se decidird por sorteo entre los citados socios
representantes.

En caso de que se produjeran vacantes en los miembros de la Junta de Gobierno, que impidieran
el cumplimiento total del periodo para el que fueran nombrados, se procederd por cada clase de
socio, al nombramiento de sustitutos, por un plazo equivalente al que faltara al sustituido para
finalizar el mandato.

14.4. CARGOS DE LA JUNTA DE GOBIERNO Y FUNCIONES.

La Junta de Gobierno, en la primera reunion a celebrar después de haber sido elegida, designara
de entre sus miembros a las personas que habran de ocupar los cargos exigidos para su
funcionamiento ordinario.

Todos los cargos de la Junta de Gobierno y de la Asamblea General son gratuitos y voluntarios.
Facultades y Funciones del Presidente.

El Presidente de la Junta de Gobierno ostentard la alta representacion de la Entidad. Sus facultades
y funciones seran:

1°  Representar, en nombre de la Junta, a la Entidad en toda clase de actos y contratos que se
celebren.

2°  Presidir las reuniones de la Asamblea General y convocar y presidir la Junta de Gobierno,
dirigiendo los debates y decidiendo con su voto de calidad los empates.

3°  Fijar el Orden del Dia, en las sesiones de la Junta de Gobierno.

4°  Ejercer la fiscalizacién en todos los servicios y velar por el cumplimiento de las formalidades
legales.

50 Ejecutar los acuerdos que adopten los Organos de Gobierno.

6°  Otorgar poderes y suscribir documentos publicos o privados en nombre de la Entidad, en
cumplimiento de los acuerdos de la Asamblea General y de la Junta de Gobierno.
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7°  Autorizar con su firma los documentos, comunicaciones y escritos de cardcter oficial que se
expidan por la Entidad.

8°  Resolver los casos concretos que con cardcter urgente pudieran presentarse, si no hay
tiempo hdbil para reunir a la Junta de Gobierno, dando cuenta a la misma en la primera
reunién que se celebre.

9°  Ostentar la jefatura de los servicios administrativos de la Entidad y responder de su eficacia.

10° Llevar a cabo el procedimiento para la imposicién de sanciones con arreglo a lo dispuesto en
este Estatuto.

11° Delegar las funciones y facultades que tenga atribuidas a la persona o personas de la Junta
de Gobierno que designe, con conocimiento de dicha Junta.

12° Todas las demas funciones de direccion y gestion no reservadas especificamente a los
Organos de Gobierno.

Funciones y Facultades del Vicepresidente.

Son funciones y facultades del Vicepresidente todas las que impliquen la sustitucion del Presidente,
en su ausencia, enfermedad, fallecimiento o cuantas actividades le sean encomendadas por la
Junta de Gobierno.

Funciones y Facultades del Secretario.
Corresponde al Secretario,

1°  Redactar las Actas de la Asamblea General y de la Junta de Gobierno, asi como llevar los
correspondientes libros de las mismas.

2°  Librar certificaciones con referencia a los libros y documentos con el V° B° del Presidente.
32 Firmar la correspondencia y documentos que no estén reservados al Presidente.

4°  Cursar las convocatorias de la Asamblea General y de las Juntas de Gobierno, asi como de
toda clase de circulares que sean necesarias expedir.

50 Ser, por razén de su cargo, el depositario del archivo de las actas y/o los libros de actas.
6°  Redactar la memoria de la labor realizada en el ejercicio.
En ausencia del Secretario, le sustituira el miembro del Organo de Gobierno mds joven.

Articulo 15.- INTEGRACION DE NUEVOS PLANES DE PREVISION.

La integracién en la Entidad de nuevos Planes de Prevision Social serd competencia de la Junta
de Gobierno, quien lo comunicard a los socios en la siguiente Asamblea General ordinaria que se
celebre. La Junta deberd examinar, previamente a la admisiéon de un nuevo Plan, que el mismo
reune todos los requisitos y que el promotor presenta toda la documentacion exigida por la
normativa aplicable.

Articulo 16.- RESPONSABILIDAD DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DE GOBIERNO.

Los miembros de la Junta de Gobierno desempefiardn su cargo diligentemente, respondiendo
frente a los socios de los dafios causados por malicia, abuso de facultades o negligencia grave y
podrdn, en estos casos, ser relevados de su cargo por la Asamblea General. Serdn responsables
solidarios ante la Asamblea y los Organos Administrativos y de Control competentes de la gestién
economica, administrativa y social segun la legislacién vigente.

CAPITULOIV.-REGIMEN ECONOMICO-ADMINISTRATIVO/ PLANES DE PREVISION.

Articulo 17.- RECURSOS ECONOMICOS. PLANES DE PREVISION.
1. Los recursos econémicos de la Entidad estardn constituidos por:
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a)  Aportaciones iniciales del Socio Promotor en concepto de Fondo Mutual para la
cobertura de los gastos de constitucién, mantenimiento, funcionamiento y desarrollo
de la Entidad. Estas aportaciones seran devueltas al mismo en caso de liquidacién y
extincién de la Entidad.

b)  Las aportaciones periédicas y/o extraordinarias a que se hubieran comprometido los
socios tanto ordinarios en base a los planes de prevision incluidos en la Entidad.

c)  Rentas, dividendos, intereses o cualquier otro rendimiento neto obtenido de la gestién
de los recursos invertidos.

d)  Cualquier otro ingreso legitimo.

El Socio Promotor inicia su actividad en la Entidad con una aportacion inicial, denominada
Fondo Mutual, cuyo importe es de 50.000 euros.

La entidad, a través del Socio Promotor, constituird un margen de seguridad, constituido por
el conjunto de activos, libre de todo compromiso previsible, adicionales a aquellos en que
se materialicen sus provisiones técnicas. Las aportaciones correspondientes al margen de
seguridad podran ser realizadas con cargo a reservas de libre disposicién.

2. La Entidad podra integrar varios Planes de Previsién, pudiendo tener cada uno de ellos
una politica de inversiones diferenciada. La Entidad invertira sus recursos atendiendo
a lo dispuesto en los presentes Estatutos, en el propio Reglamento de cada Plan y en la
legislacién que le fuera aplicable en cada momento.

El socio de la Entidad podra estar inscrito en uno, varios o todos los Planes adscritos a la
Entidad. Ademas, podrd movilizar los derechos econdmicos entre los diferentes Planes, en
los términos que acuerde la Junta de Gobierno.

Las prestaciones que pueda conceder en el futuro la Entidad de prevision, exigiran el andlisis,
desarrollo y aprobacién de las mismas por parte de los Organos de Gobierno de la Entidad,
previa autorizaciéon del Departamento competente en la materia.

Articulo 18.- APORTACIONES DE LOS SOCIOS.

El Socio Ordinario deberd efectuar las aportaciones ordinarias a las que se haya vinculado en el
boletin de adhesion.

La forma de pago de las aportaciones por los asociados vendrd fijada en forma reglamentaria, asi
como la cuantia minima, cuya revision sera competencia de la Junta de Gobierno, sin necesidad
de modificacién estatutaria.

A eleccion del asociado, siempre que lo permita el plan de prevision al que esté adherido, la
periodicidad de las aportaciones podra ser mensual, trimestral, semestral o anual.

Igualmente, el asociado podrd determinar que las aportaciones sean constantes o crecientes a
un tipo prefijado o indexado sobre la aportacion de la anualidad anterior conforme a lo dispuesto
en el plan en el que esté incorporado.

El socio también podra contribuir con aportaciones no periddicas o extraordinarias, bien como
Unica modalidad de aportaciéon o combinadas con un régimen de aportaciones periédicas y
dentro de los limites que el Reglamento de cada Plan establezca.

Articulo 19.- INVERSION DEL PATRIMONIO.
Los activos de la EPSV se invertiran unicamente en interés de sus socios ordinarios y beneficiarios.

Los fondos afectos a los Planes integrados en esta Entidad de Previsién Social, se invertiran de
acuerdo a criterios de sequridad, rentabilidad, liquidez, diversificacion, dispersion, congruencia
monetaria y de plazos adecuados a sus finalidades, cumpliendo, en todo caso, lo que dictamine la
normativa vigente en cada momento. Los fondos serdn gestionados e invertidos por los Organos
de Gobierno o por quien designen éstos.

Los activos financieros en los que se materialice el patrimonio de los planes estan valorados,
salvo que los Organos de Gobierno acuerden lo contrario, segun el principio contable del valor de
mercado.
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La aportacion inicial aportada por el socio Promotor en concepto de Fondo mutual podrd ser
recuperada sin devengar intereses, siempre que se mantenga la solvencia de la Entidad y lo
aprueben los Organos de Gobierno.

En cualquier caso, la inversion del patrimonio deberd cumplir lo estipulado para las Normas
de inversién en el Decreto 92/2007 en su articulo 11, respetando los principios de inversion
establecidos para cada clase de activo, la aptitud de los activos, los mercados en los que se
permite la realizacion de las inversiones y la valoracion de éstas conforme a lo reflejado en dicho
articulo.

Articulo 20.- GASTOS DE ADMINISTRACION.

Los gastos de administracién de la Entidad se consignardn y recogerdn en los Reglamentos de
prestaciones de cada plan de previsién que se integre, en los que se especificara el porcentaje
que se vaya a deducir por este concepto, que en ningun caso podrd exceder de los porcentajes
establecidos en la normativa aplicable vigente en cada momento.

La Entidad comunicara al Departamento competente en la materia, en el plazo de diez dias desde
el acuerdo de formalizacion del plan o desde el acuerdo de modificacion de éste, los porcentajes
acordados que, en concepto de gastos de administracion, vayan a aplicar, para su aprobacion por
parte del Gobierno Vasco.

El desempefio por los socios de cargos directivos en los Organos de Gobierno serd voluntario,
no teniendo cardcter retribuido, salvo en el caso de que se prestara algun servicio técnico o
profesional a la Entidad.

Articulo 21.- ATRIBUCION DE DERECHOS ECONOMICOS.

21.1. DERECHOS ECONOMICOS.

Las aportaciones de los socios ordinarios determinan para ellos derechos econémicos, asi como
las prestaciones, de forma que los recursos patrimoniales afectos a los Planes corresponden a los
socios ordinarios y, en su caso, a los beneficiarios.

Constituyen derechos econémicos de un socio ordinario o beneficiaros la parte proporcional
del fondo de capitalizacién que le corresponda, determinada en funcién de las aportaciones, el
rendimiento de las inversiones, todo ello neto de quebrantos y gastos que se hayan producido.

21.2. MOVILIZACION DE DERECHOS ECONOMICOS Y DERECHO DE RESCATE.

Siempre que se cumpla tanto lo establecido en estos Estatutos, como en la normativa vigente,
el socio ordinario podra solicitar la movilizacion de los derechos econémicos de los fondos que le
correspondan a otra Entidad de Prevision Social que él designe; igualmente, transcurridos diez
afios (10) de antigliedad en el sistema de prevision social, podrd ejercitar el derecho de rescate. La
Entidad arbitrara las medidas precisas, en caso de movilizacién o rescate, en un plazo no superior
a 5 dias habiles desde la presentacion de toda la documentacién en la Entidad, o aquel que
marque la normativa vigente en cada momento, desde aquella comunicacién. La movilizacion de
derechos econdmicos no generard gasto alguno para el socio ordinario o el beneficiario, ni merma
alguna de dichos derechos.

Se tendrda en cuenta lo establecido en el articulo 31 del Decreto 87/1984, de 20 de febrero
(modificado por el Decreto 92/2007), y en el Decreto 203/2015 de 27 de octubre, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley, para la movilizacién y el ejercicio del derecho de rescate.

El socio ordinario que cese en sus aportaciones podrd mantener sus derechos econémicos en la
Entidad, asumiendo la categoria de socio ordinario en suspenso, e imputdndosele los resultados
de los rendimientos de las inversiones que le correspondan por tales derechos.

Articulo 22.- DOCUMENTACION A SOCIOS Y BENEFICIARIOS.

La Entidad emitird, a solicitud del socio o beneficiario, certificado de pertenencia a la misma.

La Entidad, periodicamente, remitird a cada socio o beneficiario certificacién sobre el valor de sus
derechos econémicos que forman parte del patrimonio de la Entidad.
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Con caracter general, los socios y beneficiarios recibirdn toda la informacion contemplada en
el articulo 4 del Decreto 92/2007 con objeto de cumplir por parte de la Entidad los deberes de
informacion y defensa de los beneficiarios.

CAPITULO V.- DE LAS PRESTACIONES.

Articulo 23.- PRESTACIONES.

La Entidad, para cumplimiento de sus fines sociales, otorgara las prestaciones conforme se
establecen en la normativa vigente. Las prestaciones a reconocer en cada momento serdn las
estipuladas en cada uno de los reglamentos de los planes de previsién incorporados a la Entidad.

Con caracter general las prestaciones serdn las siguientes, si bien figuraran en cada Reglamento
tal y como se menciona en el parrafo anterior:

Prestacién por Jubilacién. Cuando no sea posible el acceso a la jubilacién, la contingencia
se entenderd producida a partir de los 60 afios de edad, siempre y cuando no se ejerza
la actividad laboral o profesional o se cese en ella y no se encuentre cotizando para la
contingencia de jubilacién en ningun régimen de la Sequridad Social.

Prestacion por fallecimiento.

Incapacidad laboral parcial, total y permanente para la profesién habitual o absoluta y
permanente para todo trabajo y gran invalidez.

Dependencia.
Desempleo de larga duracion.
Enfermedad Grave.

Las prestaciones a percibir por el socio o el beneficiario, podrdn ser en forma de capital, mediante
un pago unico, renta temporal, capital-renta o renta vitalicia. Las prestaciones se abonardn en la
forma que, para las mismas, establezca el correspondiente Reglamento.

Salvo indicacién en contra reflejada en alguno de los reglamentos de los planes de prevision
adheridos a la Entidad, la cuantificacion de las prestaciones vendra determinada por el valor
liquidativo de los derechos econémicos devengados hasta ese momento por el socio ordinario
causante de dicha prestacion y no percibidos anteriormente.

Las prestaciones serdn reconocidas y concedidas por los Organos de Gobierno de la Entidad
tras solicitud formulada por escrito por el asociado o beneficiario con derecho a la misma,
acompanada de la documentacién correspondiente, tal y como determina cada reglamento de
los planes de prevision adheridos.

Respecto a las incompatibilidades y limitaciones a la realizacién de aportaciones y percepcion
de prestaciones de forma simultdnea, se establece en cada Reglamento del plan adherido a la
Entidad el régimen concreto de incompatibilidades.

Articulo 24.- FISCALIDAD EN LAS PRESTACIONES.

Esta Entidad pagarda la cuantia bruta de las prestaciones reconocidas, siendo a cargo de los
beneficiarios y socios pasivos los impuestos que las graven, de acuerdo con la legislacién vigente
en cada momento.

Igualmente, y de acuerdo con dicha legislacién, la Entidad que corresponda realizard las
deducciones y retenciones que sobre las prestaciones establezca la normativa en vigor, recibiendo
los beneficiarios o socios pasivos el importe neto que resulte.
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CAPITULO V.- REGIMEN DISCIPLINARIO.

Articulo 25.- FALTAS Y SANCIONES.

Incurriran en la sancién correspondiente los miembros de los Organos de Gobierno, socio
Promotor, socios ordinarios y beneficiarios que, por accién u omisién, causen perjuicio a esta
Entidad. A estos efectos, se considerardn faltas sancionables las siguientes:

1°  No observar las normas, disposiciones o acuerdos de los Organos competentes de la
Entidad, relativos al cumplimiento de sus fines.

2°  Falsearlas declaraciones que se formulen ante la Entidad o aportar datos inexactos en orden
a la concesién de prestaciones y beneficios o con respecto a cualquier otra manifestacion.

32 No comunicar a la Entidad, inmediatamente de producirse o acordarse aquellos hechos
que originen la extincién, suspensién o variacion de las prestaciones, beneficios que se
estuviesen percibiendo, o entorpecer intencionadamente las actividades de la Entidad.
Igualmente no comunicar cualquier alteracién en los datos de los socios y beneficiarios.

4°  No asistir, sin causa justificada, a las reuniones de los Organos de Gobierno.

50 Y, engeneral, defraudar los intereses de la Entidad o facilitar los medios que conduzcan a tal fin.
Las sanciones que podrd imponer la Entidad serdn las siguientes:

1°  Apercibimiento privado consistente en comunicacién verbal o escrita al sancionado.

2°  Apercibimiento publico. El grado de publicidad que proceda a dar a esta sancién se
determinard en cada caso por la Junta de Gobierno.

3% Inhabilitacion temporal o permanente para formar parte de los Organos de Gobierno de la
Entidad u ocupar cargos de la misma.

4o Expulsion de la Entidad.
El procedimiento para la imposicién de sanciones se ajustard a las normas siguientes.

- Se iniciard por denuncia formal o de oficio cuando la Entidad tenga conocimiento de un
posible hecho sancionable.

- El Presidente formulard un pliego de cargos que hard llegar con las debidas garantias al
presunto infractor, quien podrd contestarlo por escrito en el plazo de 15 dias naturales
contados a partir de la fecha de su recepcion.

Ambos escritos, con los antecedentes reunidos, seran sometidos a la Junta de Gobierno, quien
previas las indagaciones que considere preciso realizar para el esclarecimiento de los hechos,
dictard resolucion oportuna en la primera reunién que se celebre.

Igualmente se consideraran faltas con su correspondiente grado todas aquellas recogidas
expresamente en la normativa vigente relativa a Entidades de Previsiéon Social Voluntaria y en
toda aquella normativa que pudiera afectar a éstas.

Articulo 26.- RECURSOS E IMPUGNACION DE ACUERDOS.

Los miembros de los Organos de Gobierno, los socios promotores y los socios ordinarios y
beneficiarios podran interponer los siguientes recursos:

1.  Contra las resoluciones de la Junta de Gobierno, ante la Asamblea General.

El plazo para recurrir sera de 30 dias habiles a contar desde la fecha en que sea comunicado al
interesado el acuerdo.

Lo anterior debe entenderse sin perjuicio del derecho que la normativa aplicable y estos Estatutos
confieren a los socios a impugnar los acuerdos de la Asamblea General que sean contrarios a la
Ley, se opongan a los Estatutos o lesionen en beneficio de uno o varios socios los intereses de la
Entidad o de sus socios o beneficiarios.
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CAPITULO VII.- NORMAS GENERALES.

Articulo 27.- MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS.

El Organo competente para solicitar la modificacion de los Estatutos es la Junta de Gobierno,
exigiéndose para la adopcion del acuerdo por la Asamblea General el acuerdo por dos tercios de
los votos emitidos.

Articulo 28.- FUSION Y ABSORCION.

La Entidad podra fusionarse o absorber a otra u otras Entidades afines. La fusiéon o absorcion
unicamente podrd ser acordada y aprobada por la Asamblea, reunida en sesion extraordinaria
convocada al efecto. El acuerdo serd adoptado por una mayoria de dos tercios de los votos
emitidos.

Articulo 29.- DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA ENTIDAD.

La Entidad podrd disolverse por acuerdo de la Asamblea General reunida al efecto por alguno de
los siguientes motivos:

a)  Cuando desaparezca su finalidad u objeto social.
b)  Por extincién o desaparicion de los Socios ordinarios.

c)  Por fusion, absorcién de la Entidad. La nueva E.PSV. se subrogara en todos derechos y
obligaciones de la que se extinga. La fusién o absorcién, no supone alteracion de las
obligaciones contraidas frente a los socios y beneficiarios, de acuerdo con lo establecido en
la norma legal existente al efecto.

d) A peticion razonada del Socio Promotor o de la Junta de Gobierno y acuerdo de la Asamblea
General reunida en sesion extraordinaria a tal efecto.

e)  Por revocacién de las autorizaciones administrativas concedidas a la Entidad.
f)  Poralguna de las causas de disolucién establecidas como necesarias por la normativa vigente.
g)  Por escision total de la entidad.

El acuerdo de disolucion de la Entidad deberd ser adoptado por la Asamblea General de acuerdo
con lo establecido en los presentes Estatutos, por mayoria de dos tercios de los votos emitidos

Para la liquidacion de la Entidad serd requisito imprescindible previo, la garantia individualizada de
las prestaciones causadas y la integracion de los derechos devengados de los Socios ordinarios y
beneficiarios en otra Entidad que garantice la cobertura de las contingencias previstas, debiendo
realizar previamente la dotacion de los recursos necesarios para llevar a cabo las operaciones de
terminacion y liquidacion.

La comisién liquidadora serd la encargada de cumplimentar los tramites necesarios.

El sobrante final, caso de que exista y una vez atendidas todas las obligaciones, tendra como
destino el que sefiale la Asamblea General.

Articulo 30.- COMISION LIQUIDADORA.

En caso de liquidacion de la Entidad, se nombrard por la Asamblea General una Comision
Liquidadora para el cumplimiento de los tramites necesarios.

La Comision Liquidadora estard compuesta por el Presidente de la Junta de Gobierno y dos
vocales, uno en representacion del Socio Promotor y el otro en representacion de los de los Socios
ordinarios y beneficiarios.

Articulo 31.- SOLUCION DE CONFLICTOS.

La Entidad debera designar, a través de la Asamblea General, un Defensor del Asociado que,
de manera independiente al socio promotor, velara por los derechos de los socios ordinarios y
beneficiarios.
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Suidentidad, direccién y el Reglamento de Procedimiento para la tramitacién de las reclamaciones
serdn comunicados a todos los socios ordinarios y beneficiarios en el momento de la adhesion al
plan o al causar prestacion, o puesto a disposicion en los casos en los que lo autorice la normativa
vigente.

Serd requisito previo a cualquier actuaciéon ante la Administracion, o ante la jurisdiccion
correspondiente presentar reclamacién ante el Defensor del Asociado.

El defensor del asociado persona de reconocido prestigio, una vez haya aceptado el nombramiento
tendrd que dirimir las controversias en el plazo maximo de 15 dias desde la reclamacion.

El nombramiento sera renovado tacitamente afno a afo.

La designacion del defensor del asociado se entenderd sin perjuicio de la utilizacion por parte de
los socios y beneficiarios de otros sistemas de proteccién previstos en la legislacion vigente, en
especial, la mediacién y el arbitraje regulados en la normativa de consumo. De tal manera que los
miembros y colectivos de la Entidad con renuncia a su fuero propio se comprometen a someter
cuantas controversias e impugnaciones puedan derivarse por la aplicacion del presente Estatuto
al régimen de arbitraje de derecho establecido en la legislacion vigente.

Los gastos de designacion, funcionamiento y remuneracion del Defensor del Asociado no serdn
asumidos en ningun caso ni por el reclamante, ni por sus respectivos Planes de Prevision.

En caso de que el socio no esté de acuerdo con la resolucion del defensor del asociado podrd
dirigirse al Departamento del gobierno vasco competente en la materia.

Articulo 32.- SISTEMAS DE CONTABILIDAD Y LIBROS.

La contabilidad consolidada de la Entidad se llevard por el sistema de partida doble, por medio de
los libros diario, mayor y cuantos se consideren necesarios para la mayor claridad y precision de
las anotaciones contables. Los libros, diligenciados por aquella autoridad que tenga atribuida la
citada competencia, seran puestos a disposicion de los Organos de Gobierno y deberan hacerse
publicos antes de la fecha sefialada por la Asamblea General y permitiran obtener los datos para
cumplimentar los modelos normalizados.

Articulo 33.- AUDITORIA.

Tanto los estados financieros anuales de la Entidad, como los anexos explicativos, seran auditados,
por expertos independientes. El informe serd entregado a la Junta de Gobierno, que lo pondrd a
disposicion de la Asamblea General.

Articulo 34.- VIABILIDAD TECNICA.

Los Organos de Gobierno de la Entidad, solicitaran cuando lo crean conveniente, un estudio técnico
actuarial y econémico-financiero, que compruebe el equilibrio financiero entre las prestaciones y
las aportaciones realizadas.

Si alguno de los planes de previsién social que se incorporen a la Entidad fuera de prestacion
definida, el estudio actuarial serd anual debiendo manifestarse sobre la viabilidad técnica y
solvencia del mismo de acuerdo con las hipétesis exigidas por la autoridad competente.

Articulo 35.- ACTIVIDAD PUBLICITARIA.

La Entidad podrd realizar actividad publicitaria siempre cumpliendo lo dispuesto en el Articulo 13
del Decreto 92/2007, debiendo transmitir una informacién veraz, eficaz, suficiente y transparente.

Toda publicidad, previamente a su difusion, deberd ser comunicada al Departamento de
competente en la materia.

ing.es
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