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EPSV NARANJA DECIDIDA PLAN DE PREVISION SOCIAL INDIVIDUAL

DECLARACION DE PRINCIPIOS DE INVERSION

1. Principios generales

Los activos de Renta 4 Prevision Social Individual, EPSV serdn invertidos en interés de sus socios ordinarios y
beneficiarios de acuerdo con criterios de sequridad, rentabilidad, diversificacion, dispersion, liquidez, congruencia
monetaria y de plazos adecuados a sus finalidades, conforme a la legislacién vigente en cada momento. En
caso de conflicto de intereses Renta 4 Prevision Social Individual, EPSV velard por que la inversion se realice
defendiendo Unicamente el interés de las personas asociadas.

La vigencia y el horizonte temporal de la politica de inversiones de Renta 4 Prevision Social Individual, EPSV,
definida en funcion de los objetivos y las caracteristicas de los planes de Prevision Social Individual que la
integran, es indefinida y de largo plazo. No obstante, la politica de inversién del plan de Prevision Social Individual
podra ser modificada o actualizada por acuerdo de la Junta de Gobierno de la Entidad en cualquier momento,
debiendo dar cuenta del mismo en la primera Asamblea General que se celebre.

Renta 4 Prevision Social Individual, EPSV deberd tener la titularidad y libre disposicién sobre los bienes y derechos
en que se materialicen las inversiones.

Las operaciones sobre activos financieros admitidos a negociacién en mercados regulados o a través de sistemas
organizados de negociacién se realizardn conforme a los precios resultantes en dichos mercados, salvo que la
operacion pueda realizarse en condiciones mds favorables para Renta 4 Prevision Social Individual, EPSV.

Los activos adscritos al Plan de Prevision Social Individual se invertirdn mayoritariamente en mercados regulados,
manteniéndose en niveles prudentes la inversion en productos no negociados en mercados regulados.

Las inversiones de Renta 4 Previsién Social Individual, EPSV estan sujetas a las fluctuaciones de los mercados, asi
como a otros riesgos inherentes a la inversion en valores. Como consecuencia de o anterior, el asociado debe
ser consciente en todo momento de que el valor liquidativo de la participacion en el Plan de Prevision Social
Individual puede fluctuar tanto al alza como a la baja.

La gestién de sus inversiones estard encomendada a personas con la adecuada cualificacion y experiencia
profesional o, en caso de externalizaciéon de las funciones, a entidades de crédito, sociedades gestoras de
instituciones de inversion colectiva, empresas de inversion o entidades aseguradoras que operen en el ramo
de vida o con cualquier otra entidad que cuente con la debida autorizacién para el ejercicio de esta actividad
mediante la suscripcion del oportuno contrato.

2. Politica de inversion del Plan de Prevision Social Individual

El Plan de Prevision Social Individual EPSV Naranja Decidida PPSI promueve caracteristicas medioambientales o
sociales (art. 8 Reglamento (UE) 2019/2088).

El Plan de Prevision Social Individual EPSV Naranja Decidida PPSI tiene un perfil de inversion de Renta Variable.
Ademds de criterios financieros, se aplican criterios de Inversién Socialmente Responsable (ASG), que siguen
estrategias de inversién basadas en criterios excluyentes y valorativos. La mayoria de la cartera sigue criterios
ASG (medioambientales, sociales y de gobernanza).

El Plan de Prevision Social Individual puede invertir como minimo un 75% de su cartera en activos de renta
variable, Instituciones de Inversion Colectiva, ETF y derivados (o cualquier otro instrumento financiero reflejado
en la requlacion), respetando siempre la normativa vigente en cada momento.

Este Plan de Prevision Social Individual tiene previsto operar con instrumentos financieros derivados, negociados
en mercados organizados de derivados, con la finalidad de asegurar una adecuada cobertura de los riesgos
asumidos en la cartera y como inversion para gestionar de un modo mas eficaz la misma.

Asimismo, el Plan tiene previsto utilizar instrumentos financieros derivados no contratados en mercados organizados
de derivados, con la finalidad de cobertura de los riesgos asumidos por el Plan de Prevision Social Individual. No se
utilizarad ninguin derivado distinto de los sefialados en la normativa vigente, bien sea contratado aisladamente, o bien
incorporado en una operacion estructurada en combinacién con otros instrumentos, valores o depositos.
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El Plan de Prevision Social Individual mantendrd en todo momento una politica razonable de diversificacion
del riesgo de contraparte, teniendo en cuenta para ello las situaciones de riesgo que pudieran plantearse en
el futuro. En todo caso, no superard los limites generales a la utilizacion de instrumentos financieros derivados
establecidos en la normativa vigente.

La parte de patrimonio invertido directamente en renta variable se invertird en activos admitidos a negociacién
en mercados regulados en el dmbito de la OCDE.

La parte de patrimonio no invertido directa e indirectamente en renta variable se invertird en activos monetarios,
depositos y renta fija de paises de la OCDE, tanta renta fija publica, renta fija privada, agencias y organismos
supranacionales. No existe objetivo predeterminado ni limites méximos en lo que se refiere a la distribucion de
activos por tipo de emisor (publico o privado), ni por rating de emisiéon / emisor, ni duracion.

La inversidn se podrd instrumentar a través instituciones de inversion colectiva, ETF y fondos de titulizacion de
activos, establecidas unas y otros en el Espacio Econémico Europeo y sometidas a coordinacién de conformidad
con la Directiva 85/611/CEE.

El nivel de riesgo del Plan de Previsiéon Social Individual es alto (equivalente a un nivel 6 siguiendo la normativa
CERS, “Guidelines on the methodology for the calculation of the SRRI" para UCITs).

Se desarrolla una gestion discrecional, entendiendo la discrecionalidad como la toma dgil de posiciones de
manera que, tanto la exposicién al riesgo de mercado como la distribuciéon de los activos que componen la
cartera del Plan de Prevision Social Individual, pueden variar notablemente en funcién de las expectativas de
los mercados.

La rentabilidad del Plan vendra condicionada por la distribucion de activos y la evolucion de los mercados en los
que invierte.

Los instrumentos derivados como opciones, futuros y operaciones de permuta financiera (swaps) estdn
permitidos como una posible inversién adicional. Estos activos financieros deberdn seqguir los siguientes criterios:

a) Los derivados serdn utilizados exclusivamente con el fin de cobertura o inversion, dentro de los limites para
cada categoria de activos establecidos en esta declaracion, y los impuestos por la legislacién vigente.

b) Los derivados sobre divisa, asi como swaps sobre divisas estdn admitidos.

c) Eluso de derivados estd permitido bajo la condicion de que haya suficiente liquidez garantizada para las
transacciones. El apalancamiento de la cartera no estd autorizado, salvo acuerdo expreso por parte de la
Junta de Gobierno.

d) Los contratos de derivados se firmaran de acuerdo con las practicas contractuales estdndares sobre el
uso de derivados o de forma particular para los contratos OTC, siempre y cuando el riesgo minimo de la
contrapartida sea de rating A.

Se establecerdn los adecuados mecanismos de control interno que permitan verificar que dichas operaciones
son apropiadas al objetivo de cobertura o inversion y que dispone de medios y experiencia suficiente para llevar
a cabo tal actividad.

3. Politica de integracion de sostenibilidad en el proceso de toma de decisiones de inversion

Actualmente se dispone de politicas y procedimientos de integracién de sostenibilidad en el proceso de toma
de decisiones de inversion del Plan de Previsiéon Social Individual. Este proceso estd basado en andlisis propios y
de terceros. Para ello se utilizaran datos facilitados por proveedores externos.

Para la determinacién de los valores a invertir, los gestores realizardn una evaluacion del riesgo ASG en la
mayoria de los potenciales activos en los que se decida invertir, a través de la informacion facilitada por las
distintas fuentes de informacion, entre las que se encuentra una herramienta que pertenece a un proveedor
de informacion ASG (Clarity Al Europe S.L. “Clarity”). Ademads, se realizaran consultas a otras bases de datos
publicas preparadas por el estado espafiol, la unién europea, la OCDE y otros organismos internacionales, asi
como por la elaboracion de estudios o encuestas acerca de los valores en estudio.

Para el cumplimiento de los criterios ambientales, sociales y de gobierno corporativo se tendran en cuenta una
serie de criterios excluyentes y valorativos, conforme se describe a continuacion:
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- Excluyentes : Son aquellos cuya presencia en la actividad de una compa#ia implicaria su calificacién como
valor no apto para la inversion. Se excluiran aquellas en las que mas del 5% de su facturacién corresponda
a la produccion de minas anti-persona, bombas de racimo, fabricacion y comercializaciéon de armamento
quimico y biolégico, cuyo desarrollo, produccién y almacenamiento estdn prohibidos por la Convencion
sobre Armas Quimicas y la Convencion sobre Armas Biolégicas de Naciones Unidas y la fabricacion y
comercializacién de armamento nuclear infringiendo el Tratado de No Proliferacién Nuclear.

- Valorativos: Son aquellos que evaluan determinados aspectos de actuacién medio ambiental, social y de
gobierno corporativo de las empresas y paises en las que se invierte, como las relaciones laborales (respeto de
los derechos fundamentales de los trabajadores, igualdad de oportunidades, mujeres en puestos de direccién
o en el Consejo de Administracion, generacion de empleo estable en zonas deprimidas), el respeto al medio
ambiente (energias renovables, transporte publico, control de la contaminacion, control del gasto energético)
o latransparencia en la gestion (publicacion de informes, procesos de auditorias sociales y medioambientales).

El método utilizado en el andlisis de los valores se basa en el método “Best-in-class”, la puntuacién de cada
activo se calcula comparando la empresa con el resto de organizaciones de su industria. Estas puntuaciones
se tienen en cuenta a la hora de seleccionar los valores para invertir. Adicionalmente, se han establecido
procedimientos sobre criterios ASG que establecen limites internos para este producto financiero. Una de
las medidas llevadas a cabo consiste en restricciones por Score o “Negative-Screening”, nutridas por Clarity,
mediante el cual se someten a las compariias teniendo éstas que superar un umbral establecido a nivel de
Plan de Previsién Social Individual, ademds de respetar criterios excluyentes descritos anteriormente.

Existe un comité ASG donde se han establecido los procedimientos de integracién de los criterios ASG
en los procesos de inversion de los Planes de Prevision Social Individuales que promueven caracteristicas
ASG. Dicho procedimiento o mandato ASG (Ambiental, Social y Gobierno Corporativo) marca una serie de
elementos o indicadores cuantitativos y cualitativos que permiten realizar un andlisis profundo de los tres
pilares de la sostenibilidad adaptados al tipo de activo, empresas y/o estados, en el que se invierta:

- Medio ambiente: andlisis del compromiso en la conservacién de los recursos naturales con la reduccion de
su uso o eliminacion de su uso abusivo, promocion de la innovacion con la inversion en nuevas técnicas y/o
negocios mds amables con el entorno, cambio climdtico (promocién y/o fomento de energias renovables,
reduccion y eficiencia de emisiones CO2, reduccién y eficiencia de gases efecto invernadero...), recursos
naturales (politicas forestales, de agua, tratamiento de maderas y agua...), gestion de polucion y gestion
de residuos y oportunidades medioambientales, etc.

- Sociales:fomento delrespecto alos derechos humanos, auntrabajo digno, al desarrollo del trabajador dentro
de la empresa bien en su faceta profesional como el desarrollo personal (igualdad de género, formacion,
seguridad y salud, desarrollo profesional...), y/o control de los productos de la empresa para que no generen
danos fisicos ni morales a los consumidores, entre otros. Relacion con clientes y proveedores (marcadas con
un criterio de transparencia en las relaciones), y con la comunidad en general (con practicas y/o negocios
generadores de valor, asi como penalizando la realizacién de actividades y/o negocios perjudiciales para el
entorno o la sociedad). Politicas y gastos en educacion y salud, empleo, calidad social (esperanza de vida).
Indicadores como el indice de desarrollo humano, indice GINI, compromiso con diferentes convenciones
relativas a derechos humanos y laborales. Se valorardn de forma positiva iniciativas para impulsar el
desarrollo de regiones mas desfavorecidas, etc.

- Gobierno Corporativo: gobierno y comportamiento corporativo. Se realiza un profundo andlisis de la calidad
del equipo directivo para limitar los eventos y noticias negativas que pueden afectar en el corto plazo la
evolucién de una accién: accidentes, huelgas, corrupcion y fraudes. Dentro del gobierno corporativo presta
especial atencién a la composicion del consejo, numero de mujeres en el consejo, la remuneracion, el
control y propiedad de la empresa y la contabilidad. Calidad requlatoria y de las leyes de los Estados, control
de la corrupcion, Gastos en I+D, estabilidad politica, libertad de creacion de empresas y de inversiones.

Por tanto, la seleccion individual de valores/activos se basa en el resultado de un estudio combinado de un
andlisis de factores ASG de sostenibilidad y del andlisis de criterios econémico - financieros de las companias/
estados: estrategia de la empresa, evaluando positivamente una gestién dindmica y orientada a crear valor
para el accionista, andlisis financiero y valoracion de la compafia asi como los principales ratios financiero-
bursatiles (Precio/Beneficio, Dividend Yield, EV/EBITDA, niveles de deuda, situaciéon de balance...).
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El andlisis de las principales incidencias adversas, materiales o posiblemente materiales, de sus decisiones sobre
los factores de sostenibilidad, asi como los procesos de diligencia debida estan incluidos en los procedimientos.

4. Métodos de medicién de los riesgos inherentes a las inversiones y procesos de gestion de dichos riesgos

4.1 Riesgo de Contrapartida

Se comprueba la calificacion crediticia de las Contrapartidas y el cumplimiento de los limites legales estipulados
en la normativa.

4.2 Riesgo de Emisor

- Limites y Autorizacion de Emisores.

Se han establecido controles sobre emisores para respetar el criterio de diversificacion y congruencia de las
Inversiones.

- Operativa de control de Emisores

Con cardcter diario, se realizan comprobaciones con el objeto de que las entidades cumplan los limites
estipulados por normativa.

4.3 Riesgo de liquidacion.

Todas las operaciones que se realizan en renta fija son entrega contra pago y cobro contra entrega, por lo que
no existe riesgo de liquidacion.

En el caso de utilizar otra férmula de liquidacion la operacion es sequida hasta su vencimiento.

- Operativa de Control del Seguimiento de la Liquidacién de Operaciones.

Dicha operativa consiste en un seguimiento de las operaciones de renta fija, con anterioridad a su fecha de
liquidacion para evitar incidencias en dicha fecha.

4.4 Activos estructurados.

La inversion en activos estructurados estd permitida como una posible inversién adicional, dentro de los limites
legales establecidos en la normativa de EPSV o las normas que en su momento las complementen o desarrollen.
4.5 Seleccién de Intermediarios.

Se dispone de un procedimiento en cuanto a los Brokers autorizados para intermediar en los distintos tipos de
activos financieros.

4.6 Riesgo De Mercado

Se llevard a cabo un andlisis de los riesgos de mercado significativos que puedan afectar a cada una de los
Planes de Prevision Social gestionados.

4.7 Control de Riesgo Operativo

- Control de las necesidades de liquidez.

Se calcula el disponible en tesoreria para la cartera durante el dia siguiente al del célculo. Dichos cdlculos se
realizan mediante una hoja de tesoreria.

- Procedimiento para comprobar el adecuado registro de las operaciones.

Periodicamente se comprueba que todas las boletas confeccionadas por el gestor han sido contabilizadas
correctamente. Para ello, se supervisan los siguientes listados:

Confirmacion de las operaciones por parte del gestor.
— Comprobacion de entrada y liquidacion de dichas operaciones.

Conciliacién de la tesoreria y cartera periédicamente de la EPSV.

Sistema de imputacion de datos y contabilizacion de operaciones.
Todas las operaciones son registradas cronolégicamente y recogidas en las boletas correspondientes.
Las operaciones se contabilizan exclusivamente cuando se han recibido las confirmaciones externas.

En el caso excepcional de que no se disponga de la confirmacion de operaciones realizadas, se contacta con el
intermediario para que envie una pre confirmacion por email o fax.
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- Procedimientos para realizar ajustes contables y revisar los saldos de operaciones con instrumentos derivados.

Conla finalidad de realizar un mayor control sobre las operaciones con instrumentos derivados, se ha establecido
un control periédico de los siguientes conceptos:

- Operaciones pendientes de liquidar. Cuadre y conciliacién de los saldos a favor y/o en contra de los Planes
de Prevision Social Individual en operaciones ya vencidas o ejecutadas, y que estén pendientes de cobro y/o

pago.
= Cuentas de tesoreria, mediante revisiones de todos los movimientos diarios los Planes de Prevision Social
Individual.

= Inventario de la cartera.

- Garantias depositadas.

= Cualquier otro concepto que sea componente de la operativa con instrumentos derivados.
- Comprobacién de la Valoracién

Diariamente se comprueba la correcta valoracion de los Planes de Prevision Social Individual, inmediatamente
después de realizar el procedimiento de valoracion.

Sobre el documento de valoracién se realizaran las siguientes comprobaciones:

1. Elsistema calcula la variacién de valor liquidativo con respecto al dia anterior, verificando posteriormente
la inexistencia de variaciones anémalas y que el valor del dia sea razonable con respecto a la evolucién del
mercado.

Revision de los asientos automadticos, verificando que cuadran.

Revision de la valoracion de las operaciones a plazo, comprobando que el cambio estd introducido
correctamente.

4. Se realizan comprobaciones de distintas partidas que determinan las correcciones del calculo del valor
liquidativo.

Si se detecta alguna diferencia en estas comprobaciones bdsicas se debera:

1. Anular la valoracion.

2. Cuando el error ha sido solventado se procederd a lanzar el proceso de valoracién de nuevo.

3. Realizar de nuevo las comprobaciones.

- Sistema de conciliaciones.

De forma periddica se elabora una conciliacién entre los datos ya registrados en contabilidad y los proporcionados
por los depositarios.

Ademds, existe una conciliacion entre la contabilidad elaborada por Administraciéon y la informacion de la
contraparte correspondiente: cuenta de garantias por derivados, liquidaciones de las plusvalias en derivados,
operaciones pendientes de liquidar, etc.

4.8 Riesgos Legales.

Periddicamente se comprueba el cumplimiento de limitaciones marcadas por la normativa vigente, mediante un
listado informdtico en el que se especifican los limites alcanzados para cada Plan de Prevision Social Individual.

- Control de limites legales: Procedimiento
La aplicacion informdtica permite la generacién automdtica de un informe de incumplimiento de
los coeficientes legales para los Planes de Prevision Social Individual.
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